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12. Nachtrag zur Satzung der BKK firmus

Artikel |

1. Die Ubersicht zur Satzung wird wie folgt ergiinzt:
- § 14d Personliche elektronische Gesundheitsakte gemaR § 68 SGB V
- § 16 Kooperation mit der PKV

2. In § 12 (Leistungen) wird in Absatz XII. (Professionelle Zahnreiniqung), Punkt 1, in
Satz 2 der Betrag ,,30,00 €“ durch den Betrag ,,40,00 €“ ersetzt.
Der einmalige Zuschuss betragt maximal 40,00 € pro Kalenderjahr, jedoch nicht mehr als

die tatsachlichen Kosten.

3. In § 12 (Leistungen) wird Absatz XIIl. (Osteopathie), Punkt 2, in Satz 2 der Betraqg
30,00 €“ durch den Betrag ,,50,00 € ersetzt.
Erstattet wird der Rechnungsbetrag bis maximal 50,00 €, jedoch nicht mehr als die

tatsachlichen Kosten.

4. In § 12c (Schutzimpfungen) wird Absatz (3) wie folgt gedndert:
(3) Eine Ubernahme der Schutzimpfungen ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber die
Schutzimpfungen unentgeltlich anbietet oder die Durchfilhrung der Impfungen in die
Zustandigkeit des Arbeitgebers fallt oder die Schutzimpfung vom 6ffentlichen
Gesundheitsdienst Ubernommen wird bzw. sonst ein anderweitiger Kostentrager

zustandig ist.

5. § 14d (Personliche elektronische Gesundheitsakte gemiR § 68 SGB V) wird wie

folgt neu gefasst:

(1) Zur Verbesserung der Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Versorgung gewéhrt die BKK
firmus ihren Versicherten finanzielle Unterstuitzung bei der Nutzung einer persénlichen
elektronischen Gesundheitsakte. Die persénliche elektronische Gesundheitsakte
ermdglicht die durch die Versicherten selbst bestimmte elektronische Speicherung und

Ubermittlung patientenbezogener Gesundheitsdaten.
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(2) Anbieter der persénlichen elektronischen Gesundheitsakte ist ein Dritter, der aufgrund
eines Vertrags mit der BKK firmus fiir die Versicherten tatig wird.

(3) Der Versicherte schlief3t, um die persénliche elektronische Gesundheitsakte nutzen
zu kénnen, einen Vertrag mit dem Anbieter gemaR Absatz 2. Die gegeniiber dem
Anbieter der persénlichen elektronischen Gesundheitsakte anfallenden Nutzungsentgelte

trégt fur die Dauer des Versicherungsverhéltnisses die BKK firmus.

(4) Die einschlagigen Bestimmungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit
einschlieBlich aller sich daraus fur die Datenverarbeitung ergebenden Erfordernisse

werden gewahrt.

. § 15 (Wahltarife Krankengeld) wird wie folgt geindert:

Die BKK firmus bietet

- hauptberuflich selbsténdig Erwerbstétigen (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V),

- unsténdig Beschéaftigten (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V),

einen Tarif zur Aufstockung des Krankengeldes sofern diese das gesetzliche
Krankengeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V oder § 46 Satz 3 SGB V

gewahlt haben
und

- nach dem KSVG (Kunstlersozialversicherungsgesetz) versicherten, selbstéandigen
Kunstlern und Publizisten einen Tarif zur Wahl des Krankengeldes von 15. bis zum

42. Tag an.

Der Tarif wird gemaB § 53 Abs. 6 SGB V gemeinsam mit anderen

Betriebskrankenkassen gebildet.

Die Teilnahme bestimmt sich nach den Vorgaben der Anlage 6, die Bestandteil dieser

Satzung ist.

. § 16 (Kooperation mit der PKV) wird wie folgt neu gefasst:

Die BKK firmus vermittelt inren Versicherten Ergéanzungsversicherungsvertréage privater

Krankenversicherungsunternehmen.
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8. Anlage 6 zu § 15 der Satzung (Wahltarife Krankengeld) wird wie folgt gedndert:

1. Die BKK firmus bietet den in § 53 Abs. 6 SGB V genannten Mitgliedern Tarife zur Zahlung
von Krankengeld zur Wahl an (zur Abgrenzung vom gesetzlichen Krankengeld hier
Wahltarifkrankengeld genannt).

Mitglieder, die am Tag der Wahlerklarung das Renteneintrittsalter fur eine Regelaltersrente
erreicht haben, kénnen den Tarif nur wahlen, wenn sie

a) in den letzten funf Jahren vor diesem Zeitpunkt mindestens vierundzwanzig Monate in der
gesetzlichen Krankenversicherung entweder in einem Krankengeldwahiltarif oder mit

Anspruch auf Krankengeld versichert waren oder
b) unmittelbar vor diesem Zeitpunkt ununterbrochen mindestens 12 Monate entweder in

einem Krankengeldwahltarif oder mit Anspruch auf Krankengeld in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert waren.

8. Die §§ 60-63, 65, 66-67 SGB | gelten fur die Durchfiihrung dieses Tarifs entsprechend.

15. Der Begriff der Arbeitsunfahigkeit und dessen BeurteilungsmaRstab im Sinne dieses
Tarifs entspricht den Regelungen des Begriffs und des BeurteilungsmaRstabes der
Arbeitsunféhigkeit fir gesetzliches Krankengeld nach § 44 Abs. 1 SGB Vi. V. m. den
Arbeitsunféhigkeitsrichtlinien und den hierzu ergangenen/ergehenden héchstrichterlichen
Rechtsprechungen der Gerichte.

16. Anspruch auf Wahltarifkrankengeld entsteht friihestens mit Beginn des vierten
Kalendermonats nach Beginn der Laufzeit des Tarifs (Wartezeit). Sofern die
Arbeitsunféhigkeit vor dem Beginn der Laufzeit des Tarifes festgestellt wurde, besteht fir die
Dauer dieser Arbeitsunféhigkeit kein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld. Im Falle des
Satzes zwei beginnt die Wartezeit erst nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit. Nach Ablauf
der Wartezeit besteht Anspruch auf Wahltarifkrankengeld:

1. bei Mitgliedern nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V ab dem 43. Tag der
Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit),

2. bei Mitgliedern, die nach dem KSVG versichert sind, ab dem 15. Tag der
Arbeitsunféhigkeit (Karenzzeit), Iangstens bis zum 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit,

wenn der Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunféhigkeit nach dem Beginn der Laufzeit
des Tarifes liegt.

17. Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartezeit festgestellt wird, beginnt die
jeweilige Karenzzeit nach Ablauf der Wartezeit.

20. Uber das Anspruchsende hinaus zu Unrecht gezahltes Wahltarifkrankengeld ist vom
Mitglied zuriick zu zahlen.
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21. Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn der Teilnehmer mit einem Betrag in Héhe von
insgesamt zwei Monatspramien im Ruckstand ist. Fur zuriickliegende Zeiten besteht kein
Leistungsanspruch, auch wenn nachtraglich die Zahlung aller riicksténdigen Betrége erfolgt.
Sofern eine Stundungsvereinbarung gemaR Absatz 13. dieses Tarifs besteht und
eingehalten wird, findet Absatz 21. keine Anwendung.

24. Im Rahmen dieses Tarifs wird fir die in § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V
genannten Mitglieder Wahltarifkrankengeld nur ausgezahlt, wenn auch ein gesetzliches
Krankengeld durch die BKK firmus an den Teilnehmer ausgezahlt wird. Endet, ruht oder
entfallt der Bezug des gesetzlichen Krankengeldes oder kommt aus sonstigem Grund kein
gesetzliches Krankengeld zur Auszahlung, wird fur jeden Tag, an dem kein Krankengeld
bezogen wird, auch kein Wahltarifkrankengeld gezahit. Der Anspruch auf
Wahltarifkrankengeld endet, sobald wegen Erreichens der Héchstbezugsdauer kein
gesetzliches Krankengeld mehr zur Auszahlung kommt.

25. Anspruch auf Wahltarifkrankengeld fur die in § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V
genannten Mitglieder in diesem Tarif besteht solange und soweit gesetzliches Krankengeld
far diese Arbeitsunfahigkeit bezogen wird, 1angstens fur 78 Wochen innerhalb von drei
Jahren. Anspruch auf Krankengeld im Kunstler-/Publizisten Tarif besteht bis maximal zum
42. Tag der Arbeitsunféhigkeit, langstens fur insgesamt 26 Wochen innerhalb von je drei
Jahren. Die Dreijahresfrist richtet sich jeweils nach der gesetzlichen Blockfrist.

27. Die BKK firmus kann die Angaben des Versicherten zum Arbeitsentgelt bzw.

Arbeitseinkommen jederzeit Uberprifen.
Bei Einkommensveréanderungen gelten die Vorgaben der Absétze 30 und 31.

31. Der Wechsel in eine leistungseinschréankende Wahltarifkrankengeldstufe hat zu erfolgen,
wenn die Einnahmen die in Absatz 26 genannten Grenzen unterschreiten, solange zu
diesem Zeitpunkt keine Arbeitsunfahigkeit besteht.

Die neue Wahltarifkrankengeldstufe gilt ab Beginn des iibernéchsten Kalendermonats, der
der Feststellung der BKK firmus Uiber das Unterschreiten folgt; eine Wartezeit im Sinne des
Absatzes 16 besteht in diesen Fallen nicht.

Sollte dies wahrend der Arbeitsunfahigkeit festgestellt werden, beginnt die Laufzeit des
neuen (niedrigeren) Tarifs mit Beginn des auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden

Kalendermonats.
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Artikel Il

Inkrafttreten

Der Verwaltungsrat der BKK firmus hat den 12. Nachtrag am 29.11.2018 beschlossen.
Dieser Satzungsnachtrag tritt am 01.01.2019 in Kraft.

Bremen, den 29.11.2018

Siegel der BKK firmus

Genehmigung
Der vom Verwaltungsrat am 29. November 2018 beschlossene 12. Nachtrag zur Satzung wird

gemal § 195 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches V in Verbindung mit § 90 Absatz 1 des Sozial-

gesetzbuches IV genehmigt.

Bonn, dendl. Dezember 2018 Bundesversicherungsamt
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