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Unterlagen zum Download

https://Iwww.bkk-firmus.de/arbeitgeber/ag-seminare-2019.html
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wir gemeinsam

Betriebliche Altersvorsorge
Es berat Sie Frau Andrea Stachel — Tel: 040-30219151

Betriebliche Altersvorsorg

Gesetzlich

1
.

Sozialpartnermodell

BKK firmus @ ﬁ[ﬂ‘liq[ﬁ!ﬂﬂ
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Folie 8

Entgeltgrenzen (in Euro)
BBG RV/ALV

BBG KV/PV
Jahresarbeitsentgeltgrenze (allg.)
Jahresarbeitsentgeltgrenze (bes.)
Geringverdienergrenze
Geringfugigkeitsgrenze

Bezugsgrofie in der SV

b
Voraussichtliche RechengrdfRen 2020

Geltungsbereich

West

Ost
West/Ost
West/Ost

West/Ost
West/Ost
West/Ost
West

Ost — KV/PV
Ost — RV/ALV

jahrlich
82.800,00
77.400,00
56.250,00
62.550,00

56.250,00

38.220,00
38.220,00

36.120,00

monatlich

6.900,00
6.450,00
4.687,50

325,00
450,00
3.185,00
3.185,00

3.010,00
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Beitragssatze 2020
Allgemeiner Beitragssatz:
ErméaRigter Beitragssatz:
Kassenindividueller Zusatzbeitragssatz:
Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz:

Krankenversicherung

14,6 %

14,0 %
0,44 %
1,1%

BKK firmus @
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Beitragszuschuss zur gesetzlichen/privaten KV

Hochstbeitragszuschuss 2020

Folie 10

Freiwillig GKV-versicherte Arbeitnehmer mit Krankengeldanspruch:

4.687,50 Euro x 7,3 % +
4.687,50 Euro x halber kassenindividueller Zusatzbeitragssatz

Freiwillig GKV-versicherte Arbeitnehmer ohne Krankengeldanspruch:
4.687,50 Euro x 7,0 % +
4.687,50 Euro x halber kassenindividueller Zusatzbeitragssatz

Privat krankenversicherte Arbeithehmer:
4.687,50 Euro x 7,3 % (bzw. 7,0 %) + 4.687,50 Euro
x halber durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz 2020

... gesundum gut!
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Beitragszuschuss zur gesetzlichen/privaten PV

Bundeseinheitlicher Hochstzuschuss 2020 = 71,48 Euro
Berechnung: BBG KV/PV 2020 = 4.687,50 Euro x 1,525 %!

Ausnahme Sachsen; Hochstzuschuss 2020 = 48,05 Euro
Berechnung: BBG KV/PV 2020 = 4.687,50 Euro x 1,025 %2

Hélfte des Beitrages zur gesetzlichen PV — der vom Versicherten allein zu tragende
Beitragszuschlag fur Kinderlose ist nicht zuschussfahig.

Hier tragt der Arbeitgeber nur 1,025 %; 2,025 % (+ ggf. den Beitragszuschlag fir Kinderlose)
tragt der Arbeitnehmer.

BKK firmus @
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Ab 01.01.2020

8 % der RV-BBG West

Steuerfrei
—jahrlich

2020: 6.624,00 Euro

Sozialversicherungsfrei 4 % der RV-BBG West

—jahrlich
2020: 3.312,00 Euro

Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit

Folie 12

Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung

BKK firmus @
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Arbeitslosenversicherung:

Rentenversicherung:
Pflegeversicherung:
Insolvenzgeldumlage:

Klnstlersozialabgabe:

2,5%

18,6 %

3,05 %

0,06 %

4,2 %

Weitere Beitragssatze 2020 ~

BKK firmus @
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Ausgleichsverfahren Ul und U2

Umlage- und Erstattungssatze 202

Umlage Umlagesatz  Erstattungssatz
Ul — ermafigter Umlagesatz % %
Ul - allgemeiner Umlagesatz ., % %
Ul — erhdhter Umlagesatz , % %
u2 % 100 %
Folie 14 BKK firmus @
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Falligkeit der GSV-Beitrage 2020

Drittletzter Bankarbeitstag des Monats der Falligkeit *

Monat Jan. Feb. Marz April Mai Juni
Fallig bis 29. 26. 27. 28. 27. 26.
Monat Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
Fallig bis 29. 27. 28. 28. 26. 28.

* Ausnahme: Beitrdge aus Versorgungsbeziigen werden am 15. des Folgemonats der Auszahlung fallig.

BKK firmus @
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Nachweis der GSV-Beitrage 2020

Funftletzter Bankarbeitstag des Monats der Falligkeit *

Monat Jan. Feb. Marz April Mai Juni
Abgabe bis 27. 24. 25. 24. 25. 24.

Monat Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
Abgabe bis 27. 25. 24. 26. 24. 22.

* Ausnahme: Beitrdge aus Versorgungsbeziigen werden am 15. des Folgemonats der Auszahlung fallig.
Abgabetermin fur den Beitragsnachweis ist 2 Arbeitstage vorher.

BKK firmus @
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Ubergangsbereich

Seit 01.07.2019

Folie 17

Ein Ubergangsbereich von 450,01 Euro bis 1.300,00 Euro
hat die Gleitzone von 450,01 Euro bis 850,00 Euro abgeldst.

Die Rentenanspriiche der Arbeitnehmer im Ubergangsbereich
werden — trotz reduzierter Beitrdge — aus dem tatsachlichen
Arbeitsentgelt ermittelt.

Der Ubergangsbereich gilt auch fir Arbeitnehmer, die ihre Arbeits-
zeit im Rahmen von Altersteilzeit reduzieren — und deren Entgelt
hierdurch im Entgeltbereich von 450,01 bis 1.300,00 Euro liegt.

... gesundum gut! o
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Seit Anfang 2019: Flexiblere Zusammenrechnung kurzfristiger Minijobs
Beispiel 1 -2018

Ein Arbeitnehmer ist kurzfristig beschaftigt vom 18.05. bis 25.06.
vom 10.07. bis 31.08.

Zusammenrechnung bis 31.12.2018

18.05. bis 31.05. (14 Tage) + 01.06. bis 25.06. (25 Tage) 39 Kalendertage
10.07. bis 31.07. (22 Tage) + 01.08. bis 31.08. (31 Tage) 53 Kalendertage
Summe 92 Kalendertage
Beurteilung

Die erste Beschaftigung ist als kurzfristiger Minijob bei der Minijob-Zentrale
anzumelden. Mit der zweiten Beschaftigung wird die Zeitgrenze von 90
Kalendertagen Gberschritten, so dass mit Beginn dieser Beschaftigung
kein kurzfristiger Minijob mehr vorliegt.




Geringfugig Beschaftigte

Flexiblere Zusammenrechnung kurzfristiger Minijobs

Folie 19

Beispiel 2 — 2019 (Eckdaten wie Beispiel 1)

Ein Arbeitnehmer ist kurzfristig beschaftigt vom 18.05. bis 25.06.
vom 10.07. bis 31.08.

Zusammenrechnung seit 01.01.2019
Zeitmonat 18.05. bis 17.06. (30 Tage) +

Teilmonat 18.06. bis 25.06. (8 Tage) 38 Kalendertage
10.07. bis 31.07. (22 Tage) +

Kalendermonat August (30 Tage) 52 Kalendertage
Summe 90 Kalendertage
Beurteilung

Nach der neuen Berechnungsweise ist sowohl die erste als auch die zweite
Beschaftigung als kurzfristiger Minijob bei der Minijob-Zentrale anzumelden.

BKK firmus &)
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Geringflgig Beschaftigte

BEG Ill: Geplante Anhebung der Minijob-Grenze gestrichen

Folie 20

Wahrend der gesetzliche Mindestlohn seit seiner Einfiihrung (in 2015)
mehrfach angepasst wurde, liegt die Geringfiigigkeitsgrenze seit 2013
bei 450,00 Euro. Folge: Um weiterhin als Minijobber arbeiten zu kénnen,
musste die Wochenstundenzahl in Grenzfallen mit jeder Mindestlohn-
erh6hung weiter reduziert werden.

Geplant war daher, die Minijob-Grenze auf 500,00 Euro monatlich
anzuheben (Schritt 1) und diesen neuen Grenzwert an die kinftige
Mindestlohnentwicklung zu koppeln (Schritt 2).

Aber:
Im aktuellen Referentenentwurf zum BEG Il ist diese urspringlich
zum Jahreswechsel geplante Anderung nicht mehr enthalten.

KK firmus @)
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Grundsatz

Ausscheiden aus der Versicherungspflicht

Folie 21

Arbeitnehmer sind ab 01.01.2020 krankenversicherungsfrei,
wenn ihr regelméaniges JAE sowohl die JAE-Grenze 2019
(= 60.750,00 Euro) als auch die JAE-Grenze 2020

(= 62.550,00 Euro) Uberschreitet.

Berufsanfanger mit einem Entgelt Gber der JAE-Grenze
sind ab Beschaftigungsaufnahme krankenversicherungsfrei.

BKK firmus @)
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Besondere JAE-Grenze

Vertrauensschutzregelung
Fir Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 die JAE-Grenze Uberschritten

hatten und deshalb versicherungsfrei und bei einem privaten
Versicherungsunternehmen versichert waren, gilt eine besondere

JAE-Grenze (2020: 56.250,00 Euro).

Arbeitgeber mussen bei einer Neueinstellung prufen, ob die besondere
JAE-Grenze anzuwenden ist.

Die besondere JAE-Grenze gilt auch bei zwischenzeitlicher Kranken-
versicherungspflicht weiter.

Folie 22 .
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, j‘&,\v Neuregelung

Entgeltminderungen haben keine Auswirkungen
auf eine bestehende Krankenversicherungsfreiheit,
wenn

die Minderung die Ruckkehr zu den die Entgeltminderung

des laufenden oder annéhernd den nur von kurzer Dauer

Arbeitsentgelts Verhaltnissen vor der ist (in der Regel
zeitlich im Vorfeld Entgeltminderung nicht langer als

befristet ist, absehbar ist und drei Monate).

Ausnahme

Die neue Regel gilt nicht fir Teilzeitbeschaftigungen wahrend einer
Elternzeit oder einer Pflegezeit. Solche Téatigkeiten sind versicherungs-
rechtlich immer neu zu beurteilen.

K firmus &)
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Kurzfristige Entgeltminderungen

Beispiel

Versicherungsfreier Arbeitnehmer

Monatliches Arbeitsentgelt 6.000,00 Euro
Reduzierung der Arbeitszeit 01.02. bis 15.03.2020
Monatliches Arbeitsentgelt (reduziert) 4.000,00 Euro
Beurteilung

Aufgrund der Entgeltminderung liegt das regelméaRige JAE in 2020 bei
48.000,00 Euro — und unterschreitet somit die mal3gebende JAE-Grenze.
Aber: Da die Entgeltminderung nur von kurzer Dauer ist, hat sie keine
Auswirkungen auf die Krankenversicherungsfreiheit des Arbeitnehmers.

Ausnahme: Die Entgeltminderung tritt aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung
wéahrend der Elternzeit oder einer Pflegezeit ein.

BKK firmus &)
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Vorausschauende Betrachtung

Prognoseentscheidung

Zum Jahreswechsel ist bei allen Arbeitnehmern das regelmafige
JAE flr das Folgejahr vorausschauend per Prognose zu ermitteln
bzw. zu schatzen. Dabei ist auf die — bei normalem Verlauf — zu
erwartenden Einkommensverhaltnisse abzustellen.

Spater eintretende Entgeltverdnderungen blieben bisher bei der
Entscheidung zum Jahreswechsel auf3en vor — und wurden erst

von dem Zeitpunkt an beriicksichtigt, zu dem ein Anspruch auf das
veranderte Entgelt bestand.

Folie 25 C flrmUS
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Vorausschauende Betrachtung

BSG-Urteil vom 07.06.2018

Zum Prognosezeitpunkt objektiv feststehende (z. B. durch vertragliche
Regelungen) oder mit hinreichender Sicherheit absehbare Entgelt-
veranderungen (z. B. Entgeltausfall wegen Beginn der Schutzfristen
und einer sich anschliel3enden Elternzeit) sind in die Prognose mit
einzubeziehen und zu bericksichtigen.

Praxishinweis

Die Regelung gilt nur dann, wenn bei bislang versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmern gepruft wird, ob sie wegen Uberschreitens
der JAE-Grenze zum Jahreswechsel krankenversicherungsfrei werden.

BKK firmus &)
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Jahresmeldung 2019

Meldegrund 50

Abgabe der Jahresmeldung 2019 fur Arbeitnehmer
mit der ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spatestens bis zum: 17.02.2020

(15.02.2020 = Samstag)
Meldezeitraum bei

durchgehender Beschéftigung: 01.01.2019 — 31.12.2019

Jahresmeldung entfallt bei

Folie 27

Unterbrechungsmeldung
Sonstiger Meldung

Abmeldung :
BKK firmus
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UV-Jahresmeldung 2019

Meldegrund 92

Abgabe der UV-Jahresmeldung 2019 fir Arbeitnehmer

spatestens bis zum: 17.02.2020

(16.02.2020 = Sonntag)

Meldezeitraum: 01.01.2019 - 31.12.2019
Wichtig:

Die UV-Jahresmeldung kann durch keine andere Meldung ersetzt werden.

BKK firmus @
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Unfallversicheru

Elektronischer Lohnnachweis — Beitragsjahr 2019

Inhalt:
Gefahrtarifstellen sowie die darauf entfallenden
Unfallversicherungsentgelte, Arbeitsstunden und Arbeitnehmer.

Abgabe des elektronischen Lohnnachweises fiir das Beitrags-
jahr 2019 spatestens bis zum 17.02.2020 (16.02.2020 = Sonntag).

Stammdatendienst

Folie 29

Automatisierter Abgleich der fir Unternehmen bei der DGUV
hinterlegten Daten (z. B. Mitgliedsnummer und Gefahrtarifstellen).

Zeitpunkt:
Vor Ubermittlung des elektronischen Lohnnachweises.

... gesundum gut!



Ubergangsbereich

Seit 01.07.2019

Beschaftigungen im Ubergangsbereich sind im DEUV-Meldeverfahren —
analog der bis zum 30.06.2019 geltenden Gleitzone — im Datenbaustein
Meldesachverhalt (DBME) / Kennzeichen Midijob mit den Ziffern

,0“ bis ,2“ zu kennzeichnen.

Zusatzliche Angabe des tatsachlich erzielten Entgelts

Folie 30

In Meldungen fur Beschéaftigungen mit den Midijob-Kennzeichen
,19und ,2“ ist zusatzlich das Arbeitsentgelt, das ohne Anwendung
der Regelungen zum Ubergangsbereich zu beriicksichtigen ware,
anzugeben (tatsachliches Arbeitsentgelt).

Die Angabe hat in dem neuen Datenfeld ,Entgelt Rentenberechnung”
im Datenbaustein Meldesachverhalt (DBME) zu erfolgen.

KK firmus @)
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Ubergangsbereich

Bei Anmeldungen nur Grundstellung zuléssig

Folie 31

Seit 01.07.2019:
Anmeldungen mit dem Kennzeichen Midijob = ,1“ oder ,2“ werden
abgewiesen, da in einer Anmeldung kein Entgelt gemeldet wird.

Ab 01.01.2020:
Anmeldungen mit dem Kennzeichen Midijob = ,0% ,1“ oder ,2°
werden abgewiesen.

BKK firmus @
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Unstandig Beschaftigte

Unterschiedliche Beriicksichtigung in der Sozialversicherung
— abhéngig davon, ob die unstandige Beschéftigung berufsmalig
ausgeubt wird.

01.01.2020: Einfuhrung einer neuen Personengruppe 117
,Nicht berufsmaldig unstandig Beschaftigte®“.

Getrennte Beschaftigungszeiten fur nicht berufsméaRig unstandig
Beschaftigte sind immer separat zu melden.

BKK firmus |
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Seit 2013 kénnen ab dem 01.11.2013 geborene Personen, die weder
dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zugeordnet werden
kénnen, ohne Geschlechtsangabe im Geburtenregister gefuhrt werden.

Seit Ende 2018 konnen im Geburtenregister als Geschlecht ,mannlich®,
,weiblich®, ,unbestimmt (X)“ und ,divers (D)" angegeben werden.

Meldeverfahren:
Schrittweise Einfuhrung der Geschlechtsmerkmale ,,X* und ,,D*

Folie 33

01.07.2019: Elektronisches Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al.
01.01.2020: Arbeitgebermeldeverfahren.
01.01.2020: Antragsverfahren auf Erstattung nach dem AAG.

Zahlstellen-Meldeverfahren: .
Bei der nachsten Uberarbeitung der Grundsatze. KK firmus @)
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Elektronisches Al-Verfahren

Antragstellung und -bestatigung

Folie 34

Die Al-Bescheinigung ist grundsatzlich bei jeder Erwerbstétigkeit

im EU-Ausland, den EWR-Staaten Island, Liechtenstein und Norwegen
sowie der Schweiz vor Beginn der Tatigkeit zu beantragen und auf
Verlangen vorzulegen.

,Ersatzweise” reicht in der Regel ein Nachweis daruber aus, dass
die Al-Bescheinigung vor der Entsendung beantragt wurde.

Arbeitgeber erhalten daher ab 2020 unmittelbar nach Antragstellung
eine elektronische Bestatigung.

K firmus
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Datenaustausch Entgeltersatzleistungen (EEL)

Anderungen zum 01.01.2020

Folie 35

Meldungen im EEL-Verfahren dirfen nur noch in der neuen
Version 10 erfolgen (Ubergangszeit bis 29.02.2020, in der noch
die alte Version 9 genutzt werden kann).

Die Anforderung eines Datensatzes durch die Krankenkasse im
Zusammenhang mit einer Freistellung aufgrund Erkrankung oder
Verletzung eines Kindes darf frihestens 6 Wochen nach Beginn
der Freistellung erfolgen.

Anpassungen in den Anlagen 1 bis 3.

... gesundum gut! o



Drittes Burokratieentlastungsgesetz

Elektronische AU-Bescheinigung

Ab 2021 sollen Krankenkassen — nach Eingang der elektronischen
AU-Bescheinigung vom Arzt — eine entsprechende Meldung zum
Abruf durch den Arbeitgeber erstellen.

Zusatzlich sollen die Krankenkassen kinftig — bei Feststellung der
Uberschreitung der Entgeltfortzahlungsdauer — die anrechenbaren
Vorerkrankungen tbermitteln.

Nachweispflicht des Arbeitnehmers

Folie 36

Gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer werden von der Pflicht
zur Vorlage der AU-Bescheinigung beim Arbeitgeber befreit.

Weiterhin erforderlich ist jedoch die arztliche Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit sowie die Information des Arbeitgebers hierUberf.

... gesundum gut!



Terminservice- und Versorgungsgesetz

Zahlstellen

Seit dem 01.07.2019 sind Sozialversicherungsbeitrage fir alle ver-
sicherungspflichtigen Versorgungsbezieher abzufuhren (vorher nur
fur Versicherungspflichtige mit Bezug einer gesetzlichen Rente).
Zudem gibt es keine Ausnahmeregelung mehr fur Kleinstzahistellen.

Anrechnung von Abfindungen auf Familienversicherung

Folie 37

Vor Inkrafttreten des TSVG wurden lediglich in monatlichen Betragen
ausgezahlte Abfindungen bei der Familienversicherung angerechnet.

Seit dem 11.05.2019 sind einmalig oder in einzelnen Teilbetragen
ausgezahlte Abfindungen oder dhnliche Leistungen, die wegen

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden, als regelméafiiges
Gesamteinkommen bei der Beurteilung der Familienversicherung zu
berticksichtigen. KK firmus @)
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’ \U
Anrechnung von ;?indungen auf Familienversicherung

5 b

Beispiel

Ein versicherungspflichtig beschéftigter Arbeitnehmer erzielt ein regelmafiiges
monatliches Arbeitsentgelt von 2.800,00 Euro (93,33 Euro kalendertaglich);
weitere Einkunfte liegen nicht vor.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum 20.01.2020
Entlassungsentschadigung in Hohe von 14.500,00 Euro
Zeitraum der Bertcksichtigung der Abfindung 155 Tage (gerundet)

(14.500,00 Euro : 93,33 Euro)

Beurteilung

Die Abfindung ist ab dem 21.01.2020 fir 155 Tage (bis zum 24.06.2020) in

Hohe von kalendertaglich 93,33 Euro fur die Ermittlung des Gesamteinkommens
heranzuziehen. Eine Familienversicherung ist in dieser Zeit nicht moglich, da
die Einkommensgrenze fur die Familienversicherung 2020 Gberschritten wird.

KK firmus ¢
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Terminservice- und Versorgungsgesetz

Leistungen fir Versicherte werden ausgebaut — u. a.

Folie 39

Terminservicestellen als zentrale und rund um die Uhr erreichbare
Anlaufstellen fiir Patienten.

Erhéhung des Mindestsprechstundenangebots der Vertragsarzte.
Verbesserung der Therapeuten-Vergttung und der Heilmittelversorgung.
Erhéhung des Zuschusses flr die Zahnersatzregelversorgung.
Einfuhrung einer elektronischen Patientenakte.

Digitale Ubermittlung von AU-Bescheinigungen an die zustandige
Krankenkasse.

Digitale Anwendungen (Apps o. &.) in strukturierten Behandlungs-
programmen fur chronisch Kranke (DMP).

BKK firmus &)
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Krankenkassenwahl bei Jobwechse

Beim Arbeitgeberwechsel kann — unter Einhaltung der
Bindungsfrist — die Krankenkasse sofort gewechselt werden;
eine Kundigung ist nicht erforderlich.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer ist seit 5 Jahren versicherungspflichtig beschaftigt und bei
Krankenkasse A versichert. Am 01.12.2019 nimmt er eine neue Beschaftigung
auf und stellt bei der Krankenkasse B einen Mitgliedsantrag.

Beurteilung

Der Arbeitnenmer kann zum 01.12.2019 Mitglied der Krankenkasse B werden;
eine Kindigung der bisherigen Mitgliedschatt ist nicht erforderlich.

K firmus
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Digitale-Versorgung-Gesetz

Geplante Neuregelungen ab 2020 — u. a.

Folie 41

Arzte konnen ihren Patienten Gesundheits-Apps ,verschreiben®;
die Kosten hierfur werden von den Krankenkassen tbernommen.

Digitale Angebote (z. B. die elektronische Patientenakte) sollen flachen-
deckend zur Verfliigung stehen. Leistungserbringer werden daher zu einer
Anbindung an die erforderliche Telematik-Infrastruktur (T1) verpflichtet.

Der freiwillige Krankenkassenbeitritt ist kiinftig elektronisch méglich.

Arzte dirfen auf ihrer Website dartiber informieren, dass sie eine
,Videosprechstunde® anbieten.

Arzte bekommen mehr Moglichkeiten zum elektronischen Austausch
mit Kollegen und werden fir diese , Telekonsile® separat vergutet.

KK firmus @)
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Vorsorgepflicht fur Selbststandi

Gesetzentwurf bis Ende 2019 geplant

Folie 42

Umsetzung einer bereits im Koalitionsvertrag getroffenen Vereinbarung.
Ziel: Grinderfreundliche Ausgestaltung der geplanten Neuregelungen.

Ggf. Wahlmdglichkeit zwischen

— gesetzlicher Rentenversicherung,

— privater Altersvorsorge und

— der Absicherung tber ein Versorgungswerk.

Wahlbare Vorsorgeform muss insolvenz- und pfandungssicher sein.

Erzielbare Rente muss tiber dem Grundsicherungsniveau
(aktuell rund 800 Euro monatlich) liegen.
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Beitrage fur Midi- und Minijobber

Midijobber
Seit 01.07.2019 vom Arbeitgeber zu melden:

— das rentenversicherungspflichtige (reduzierte) Arbeitsentgelt,
— das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt.

Minijobber
Wahrend Arbeitgeber immer Beitrage zur Rentenversicherung

entrichten, kbnnen sich geringfiigig entlohnte Beschéftigte auf
Antrag von der Zahlung ihres Beitrags befreien lassen.

Unabh&ngig von einer eventuellen Befreiung zahlt der Arbeitgeber
einen Pauschalbeitrag von 15 % des Arbeitsentgelts (5 %, wenn die
geringfugig entlohnte Beschéaftigung ausschlief3lich im Privathaushalt
ausgeubt wird).

oo a3 BKK firmus €
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Minijobber und
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e = b
r?%’enbeitrage
Verzichtet der Arbeithehmer auf die Mdglichkeit der Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht, ist eine Mindestbeitragsbemessungs-

grundlage von 175,00 Euro zu bertcksichtigen.

Beispiel
Monatliches Entgelt (keine Befreiung von der RV-Pflicht) 120,00 Euro

Rentenversicherungsbeitrag:

Arbeitgeber: 120,00 Euro x 15,0 % 18,00 Euro
Arbeitnehmer
— aus erzieltem Entgelt: 120,00 Euro x 3,6 % 4,32 Euro
— aus Differenz zwischen
120,00 und 175,00 Euro: 55,00 Euro x 18,6 % 10,23 Euro
BKK firmus &)
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Offnung des Arbeitsmarktes

Beschaftigungsmadglichkeit fir Auslander, wenn sie ihren Lebensunterhalt
selber sicherstellen kdnnen; sind sie alter als 45 Jahre, ist ein Mindest-
einkommen (2020: 3.795,00 Euro mtl.) oder der Nachweis einer Alters-
vorsorge erforderlich.

Sonderregelungen fur IT-Spezialisten mit mind. drei Jahren Berufs-
erfahrung und einem Mindesteinkommen von 4.140,00 Euro mtl. (2020).

Arbeitssuche
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Auslander mit qualifizierter Ausbildung kénnen bis zu sechs Monate in
Deutschland bleiben, um sich eine Stelle zu suchen — vorausgesetzt,

sie haben Deutschkenntnisse und weisen nach, dass ihr Lebensunterhalt
wéhrend dieser Zeit gesichert ist. Zudem gelten flr Bewerber tber 45
Jahre die oben beschriebenen zusatzlichen Anforderungen.

KK firmus @)
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Neu eingefuhrt

Beschaftigungsduldung fur bis zu 30 Monate fur ,Altfalle”;
nur wer vor dem 01.08.2018 eingereist ist, kann sie erhalten.

Nach Ablauf der 30 Monate kann die Beschaftigungsduldung
zu einer Aufenthaltserlaubnis flhren.

Klare Kriterien — u. a. mussen ausreisepflichtige Auslander
seit mindestens zwolf Monaten im Besitz einer Duldung sein,

seit mindestens 18 Monaten eine sv-pflichtige Beschéftigung
mit mindestens 35 Wochenstunden ausiiben,

selber fir ihren Lebensunterhalt sorgen kénnen,
Uber hinreichende mundliche Deutschkenntnisse verfiigen.

BKK firmus @)
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I%@afe Beschaftigung und Sozialleistungsmissbrauc

Neue Pruf- und Ermittlungsmaoglichkeiten der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS)

Uberall dort, wo die FKS bisher an Grenzen gestofRen ist, erhalt sie nun
neue Pruf- und Ermittlungsmaoglichkeiten. Schwerpunktthemen hierbei sind:

Bekampfung von Scheinarbeitsverhaltnissen
Bekampfung von Arbeitnehmerbdrsen

Bekampfung ausbeuterischer Arbeitsbedingungen
Vermeidung von Kindergeldmissbrauch

Effizientere Kontrollen im Wach- und Sicherheitsgewerbe
Bekampfung organisierter Schwarzarbeit

Folie 47 D
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EinfUhrung einer Mindestvergutung fur Auszubildende
(Ausnahmen sind moglich, z. B. per Tarifvertrag)

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

4. Jahr
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A

+18 %

+35 %

+40 %

Steigerung Beginn 2020

515,00 Euro
607,70 Euro
695,25 Euro

721,00 Euro

Beginn 2021

550,00 Euro
649,00 Euro
742,50 Euro

770,00 Euro

Beginn 2022

585,00 Euro
690,30 Euro
789,75 Euro

819,00 Euro

Novellierung des Berufshildungsgesetzes

Beginn 2023

620,00 Euro
731,60 Euro
837,00 Euro

868,00 Euro




Novellierung des Berufshildungsgesetzes

Weitere geplante Anderungen —u. a.

Einfihrung einheitlicher und international anschlussfahiger
Abschlussbezeichnungen auf drei Fortbildungsstufen:

— Geprufte/r Berufsspezialist/in

— Bachelor Professional

— Master Professional

Erweiterung der Moglichkeiten zur Teilzeitausbildung.

Leichtere und erweiterte Anerkennung von Ausbildungsdauer,
Prifungsleistungen und maRRgeblichen Abschliissen bei aufeinander
aufbauenden Berufsausbildungen.

Einfihrung von Mal3hahmen zum Birokratieabbau.

K firmus €

... gesundum gut!

Folie 49 D




Brexit

Variante 1:-Geregelter Austritt mit Vertrag
EU-Recht gilt in einer Ubergangsphase bis 31.12.2020 weiter.
Brexit-Ubergangsgesetz soll Rechtssicherheit schaffen.

Variante 2: Austritt ohne Vertrag

SV-Abkommen von 1960 wirde mdglicherweise aufleben;
eine abschlieBende rechtliche Klarung steht allerdings noch aus.

Eigenstandiges Gesetz, das mit dem Tag der Wirksamkeit des
Austritts ohne Vertrag automatisch in Kraft tritt, regelt die wichtigsten
versicherungs- und leistungsrechtlichen Fragestellungen.

Variante 3: Absage des Brexits

Weiterhin moglich; allerdings ware hierfur eine zweite Volks-
abstimmung erforderlich. .
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Jahressteuergesetz 20 ~

Forderung von E-Fahrzeugen — verlangert bis Ende 2030:

—
2 d

Steuerbefreiung ,betrieblichen” Ladestroms fur private Zwecke.

Pauschalversteuerung von Zuschiissen zu privaten Ladestationen
durch den Arbeitgeber.

Beispiel

Ein Betrieb schenkt jedem Mitarbeiter, der sich privat ein E-Auto anschafft,
eine Ladestation und versteuert diese Zuwendung pauschal mit 25 %.

Beurteilung

Die Mitarbeiter brauchen den geldwerten Vorteil nicht zu versteuern.

)
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l
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Jahressteuergesetz 2019

Jobtickets

Klnftig pauschale Versteuerung durch den Arbeitgeber mdglich;
Folge: Keine Anrechnung auf die Entfernungspauschale.

Anhebung der Verpflegungspauschalen

Abwesenheit Pauschale bisher (tgl.) Pauschale ab 2020 (tgl.)
24 Stunden und mehr 24,00 Euro 28,00 Euro
> 8 Stunden

und < 24 Stunden 12,00 Euro 14,00 Euro
An- und Abreisetage

bei mehrtatigen 12,00 Euro 14,00 Euro
Dienstreisen

- BKK firmus &
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Jahressteuergesetz 2019

Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers

Steuerfrei, wenn sie von der Arbeitsagentur geférdert werden kbnnen
oder der Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit dienen.

Beschrankt steuerpflichtige Arbeithnehmer — ab 2020:
Zuteilung einer Steueridentifikationsnummer.
Einbeziehung in den betrieblichen Lohnsteuerjahresausgleich.

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage fur Kinder

Als Sonderausgabe durch die Eltern steuerlich abzugsfahig —
kinftig unabhéngig von ggf. eigenen Einklnften des Kindes.
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Abbau des Solidaritatszuschlags

Anhebung der Freigrenzen
Einzelveranlagung: 972,00 Euro (alt), 16.956,00 Euro (neu).
Zusammenveranlagung: 1.944,00 Euro (alt), 33.912,00 Euro (neu).

Beispiel

Arbeitnehmer, Steuerklasse 3, 2 Kinder

Einkommen 2019 70.000,00 Euro
Lohnsteuer 2019 10.358,00 Euro
Solidaritatszuschlag 2019 326,70 Euro
Beurteilung

Ab 2021 braucht dieser Arbeitnehmer keinen Solidaritatszuschlag zu entrichten.
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Ausweitung-der Milderungszone

" Abbau des Solidaritatszusc

Verminderter Solidaritatszuschlag bis zu einem zu versteuernden
Einkommen von 96.409,00 Euro (Einzelveranlagung) bzw.
192.818,00 Euro (Zusammenveranlagung).

Solidaritatszuschlag — Beispiele

Kein Soli

Jahreseinkommen

el < 151.000 Euro *
zwei Kinder

Alleinstehend, - _ 25 550 gy *
keine Kinder

Teilweise befreit

Jahreseinkommen

151.000 Euro —
221.000 Euro *

73.000 Euro —
109.000 Euro *

* Ungefahrer Wert; Quelle: Bundesfinanzministerium
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Voller Soli

Jahreseinkommen

> 221.000 Euro *

> 109.000 Euro *
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Drittes Burokratieentlastungsgesetz

Gruppenunfallversicherung

Pauschale Versteuerung von Beitragen bis zu 100,00 Euro
je Arbeitnehmer und Kalenderjahr mdglich (bisher 62,00 Euro).

Betriebliche Gesundheitsforderung
Erhéhung des Steuerfreibetrags von 500,00 auf 600,00 Euro ab 2021.

BKK firmus @
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Drittes Burokratieentlastungsgesetz

Kurzfristige Beschaftigung

Erhdhung der Hochstgrenze fiir die Lohnsteuerpauschalierung
—von 72,00 auf 120,00 Euro durchschnittlichen arbeitstaglichen Lohn,
—von 12,00 auf 15,00 Euro maximalen Stundenlohn.

Kleinunternehnmergrenze

Umsatzsteuer fallt nicht an,

—wenn der Umsatz im vergangenen Kalenderjahr die Grenze von
22.000,00 Euro (bislang 17.500,00 Euro) nicht Uberstiegen hat und

—im laufenden Kalenderjahr (unverandert) 50.000,00 Euro voraus-
sichtlich nicht Gbersteigen wird.
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Vielen Dank

far Thre Aufmerksamkeit.

@
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