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Nr. Prüfungsmerkmal Beispiele 

   

1.) 

Format  
und  

Zentrierung  

 

Möglicher Fehlergrund Zu groß Zu klein Zentrierung - - - 

Optimierungsmaßnahmen - - - Vergrößerung 
Bildausschnitt 

Optimierung 
Bildausschnitt - - - 

Weiterverarbeitung Nein Ja Ja Ja 
      

2.) 

Bildschärfe  
und  

Kontrast  

 

Möglicher Fehlergrund Unscharf Mangelnder 
Kontrast Überbelichtung - - - 

Optimierungsmaßnahmen - - - (Erhöhung 
Kontrast)  

(Erhöhung 
Kontrast)  - - - 

Weiterverarbeitung Ja Ja Ja Ja 
      

3.) 

Ausleuchtung  

 

Möglicher Fehlergrund Zu dunkel Reflektion im 
Gesicht 

Schatten im 
Gesicht - - - 

Optimierungsmaßnahmen (Optimierung 
Helligkeit) - - - (Optimierung 

Helligkeit) - - - 

Weiterverarbeitung Ja Ja Ja Ja 
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4.) 

Hintergrund  

 

Möglicher Fehlergrund Schatten im 
Hintergrund 

Unruhiger 
Hintergrund 

Hintergrund 
ohne Kontrast - - - 

Optimierungsmaßnahmen - - - - - - - - - - - - 

Weiterverarbeitung Ja Ja Ja Ja 
      

5.) 

Kopfposition  
und  

Gesichtsausdruck  

 
Möglicher Fehlergrund Mund offen Halbprofil Kopfneigung - - - 

Optimierungsmaßnahmen - - - - - - - - - - - - 

Weiterverarbeitung Ja Ja Ja Ja 
      

6.) 

Augen  
und  

Blickrichtung  

 

Möglicher Fehlergrund Augen 
geschlossen 

Haare im 
Gesicht Blick zur Seite - - - 

Optimierungsmaßnahmen - - - - - - - - - - - - 

Weiterverarbeitung Nein Ja Ja Ja 
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7.) 

Brillenträger  

 

Möglicher Fehlergrund Augen verdeckt Gläser zu 
dunkel Spiegelung - - - 

Optimierungsmaßnahmen - - - - - - - - - - - - 

Weiterverarbeitung Ja Nein Ja Ja 
      

8.) 

Kopfbedeckung  

 

Möglicher Fehlergrund Sport-Kap Gesicht 
verdeckt 

Schatten im 
Gesicht - - - 

Optimierungsmaßnahmen - - - - - - - - - - - - 

Weiterverarbeitung Nein Nein Nein Ja 
   

9.) Schwarz-Weiß-Bilder  
Schwarz-Weiß-Bilder werden akzeptiert und weitervera rbeitet, 
sofern keine anderen Qualitätsgründe (siehe Beispie le oben) 

dagegen sprechen.  

 
 
 
 
 
 


